
Lorsqu’une entreprise se développe, de nombreux 
employeurs découvrent que leur force de travail 
éprouve des difficultés face au changement. Les 
changements au sein du milieu de travail sont souvent 
reliés aux nouvelles technologies, aux nouvelles pro-
cédures, aux demandes d’accroissement de la produc-
tivité ainsi qu’à la santé et à la sécurité des employés. 

Si vous croyez que votre force de travail et votre 
entreprise perdent du terrain, vous devriez envisager 
un programme d’apprentissage en milieu de travail. 

Voici des symptômes qui indiquent qu’il existe des 
lacunes au sein de votre force de travail : 

• Taux élevé de roulement des employés ;
• Taux d’absentéisme élevé ;
• Faibles motivation et productivité ;
• Employés résistant au changement ;
•  Accidents de travail et autres problèmes reliés 

à la santé et à la sécurité ;
• Atteinte laborieuse des objectifs de l’entreprise.

• Augmentation de la productivité 
et réduction du nombre d’erreurs ;

• Amélioration de la santé et 
de la sécurité des employés ;

• Amélioration de la communication 
et du travail d’équipe ;

• Bonification de l’image de marque de l’entreprise.

Pour les employés, les avantages d’un 
programme d’apprentissage en milieu de travail 
sont multiples, notamment :  
• Performance accrue ;
• Adaptation plus facile à de nouvelles tâches ;
• Acquisition de compétences permettant 

d’accéder à des promotions ;
• Confiance en soi accrue tant au travail qu’au 

sein de la communauté ;
• Motivation accrue et attitude plus positive ; 
• Maintien en emploi plus probable.

Collège Frontière place ses clients au 
premier plan. Nous offrons un éven-
tail de stratégies et de programmes 
d’apprentissage en milieu de travail : 

• Résolution de problèmes ;
• Tutorat par les pairs ;
•  Activité en petits et en grands groupes ;
•  Activités d’apprentissage et de 

transfert de connaissances (formations sur 
les politiques et procédures de l’entreprise) ;

•  Exercices de types Questions et Réponses ;
•  Apprentissage en ligne et apprentissage à 

l’aide d’outils informatiques ;
•  Formation des formateurs (formations 

destinées aux entreprises pour la mise sur 
pied d’un programme d’apprentissage en mi-
lieu de travail) ;

•  L’ apprentissage en famille (AF) – une 
approche intergénérationnelle offrant un 
soutien en apprentissage pour les employés, 
leurs enfants et toute la famille. 

Nous vous aiderons à choisir le modèle qui 
répond le mieux aux besoins de votre entreprise. 
Les différents modèles incluent l’apprentissage 
en famille, des sessions de tutorat par les pairs 
et également des instructeurs payés offrant des 
cours sur une base régulière. Le coût varie selon 
le modèle.

Notre méthodologie éprouvée inclut les 
activités visant l’établissement d’un programme 
d’apprentissage en milieu de travail suivantes : 

Postes Canada
Canadian Pacific Express and Transport
Cara Foods
Département de la Défense nationale
Esselte Pendaflex
Great West Life / London Life
Palliser Furniture


